OPCA BOLNICA Dr. “Mustafa Beganovi¢” Tel. 035/702-032; Fax. 035/702-745

n[] JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA M. Ahmedbegovié¢a 50, 75320 Graéanica
GRACANICA E-mail: info@bolnicagracanica.ba

Broj: 02-1432-2/25
Datum: 26.12.2025.godine

Na osnovu &lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 26/16 i 89/18,23/20-odluka US ,49/21-,dr zakon 103/21,dr zakon
44/22 i 39/24), €lana 4. i 6.Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 4/19, 4/20, 11/20 i
5/21 '), Procedure o prijemu u radni odnos u JZU Op¢a bolnica Dr.Mustafa Beganovié
Gradanica, Saglasnosti Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona broj: 13/1-30-
033848/25 od 28.11.2025.godine za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
tehnickog sekretara-jedan izvrsilac i saglasnosti Ministarstva zdravstva TK-a broj: 13/1-
33-001936/25 od 30.01.2025.godine za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
spremacice-jedan izvrsilac, Odluke o prijemu i sprovodenju postupka prijema u radni
odnos, JZU Opéa bolnica »Dr. Mustafa Beganovié“ Gra¢anica raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I
Javna zdravstvena ustanova Op¢a bolnica ,,Dr.Mustafa Beganovi¢“ Gradanica, sa
sjediStem u Gradanici u ulici Mehmeda Ahmedbegoviéa br. 50, vr3i prijem radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme.

II
Prijem u radni odnos se vrsi na neodredeno vrijeme na sljedeée radno mjesto:
1. TehniCki SEKIEtar.......vuiviiiiiiiiiiiiiiiiei e ee s e ee e b eaaee 1 izvrSilac
2. SPremaciCa ...o.viiisiiiiiiniiiiiririree et r e et e e anns 1 izvrsilac
III
Kratak opis poslova:

1. Tehnicki sekretar:
Koordinacija rada sa ostalim osobljem; staranje o pravilnom i racionalnom koristenju
opreme i potro$nog materijala; postivanje radne discipline; provodenje mjera zastite na
radu, zaStite od poZara i zastite okoliSa; prijavljivanje kvarova i priinjene 3tete;
prijavljivanje povreda radnih obaveza, vodi brigu o protokolu za javne nabavke,
dostavnim knjigama za uru¢ivanje dokumenta vezano za javne nabavke, vr$i kurirstvo za
urudivanje RjeSenja i imenovanju komsije za javne nabavke, i sve druge poslove u okviru

svoje struéne spreme.

2. Spremadcica o
Vrsi pripreme za odrZavanje prostorija koje su joj odredene (prlbavljanje.}‘)rlbor‘a, met.le3
Setke, kante za vodu, deterdZenti i drugo); vr$i pranje patosa prostorija koje su joj
odredene za odrzavanje &istoce, najmanje dva puta u toku radnog vremena; vrdi ispiranje,
ribanje i odrzavanje WC prostorija prema potrebi, a najmanje dva puta u_tokL} ranog
vremena; vrsi &i8éenje zidova i plafona prostorija te brisanje praSine sa namjestaja, cijevi



radijatora i i sl.; iznosi :
Jatora 1 vodovoda i sl.; iznosi otpatke smeéa na odgovarajuce mjesto iz prostorije i

cxrs: dlﬁ'hstublsta koji JOj .je odrefien; pranje zidova, vrata, prozora, vri Cisenje
prozorski ‘stak'ala 1 s?ak‘lemh povrSina na vratima; prikuplja prljav ves i odvozi ga na
pranje u veseraj, trebuje i donosi &isti ves.

v

Kandidati koji se prijavljuj g e )
Jju na Oglas, obave
posebne uslove Oglasa i to: g Znl su ispunjavati op§te uslove i

Opsti uslovi
- da su drzavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;

-dasu zdravst.veno sposobni za posao za koji se kandiduju ( ljekarsko uvjerenje
naknadno prilaZe izabrani kandidat )

Posebni uslovi

K?lndidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Tehni¢ki sekretar trebaju ispunjavati
sljedece posebne uslove:

- da imaju zavrSenu srednju 3kolu druitvenog smjera SSS

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 2. Spremagica trebaju ispunjavati sljedece
posebne uslove:
- da imaju zavr$enu osnovnu $kolu
\%
Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti Prijavni obrazac
koji mogu pronaéi na web stranici ustanove ili ga preuzeti na protokolu Opce bolnice
Gracanica i uz isti dostaviti sljedeéu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uslova:
a) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
b) Uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci)
¢) CIPS-ova prijava o prebivaliStu PBA 3 — obrazac ( ne starije od 6 mjeseci)
d) Dokaz o stefenoj struénoj spremi — diploma za radno mjesto pod rednim
brojem 1. Tehni€ki sekretar
e) Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj Skoli za radno mjesto pod rednim
brojem 2. Spremacica
f) Ljekarsko uvjerenje —naknadno dostavlja izabrani kandidat

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica ( "Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10/20, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
Tuzlanskog kantona (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj. 9/14 i 6/15) isti mogu
ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za
zapogljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja
Javnog oglasa), potvrdu nadleznog organa o priznatom statusu branioca, 9.dnosno ¢lana
porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po 0snovu ranije ostvarenog
prioriteta pri zapoljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku rad.nog
odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu
penziju.Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet pri zapo3ljavanju.



. VI

Popunjen prijavni .
dostavljajll; UJ zatvgr ejng/jnlko?/zrrtaizi?énozagﬁdno Za trazenim dokumentima, kandidati
Beganovi¢” Gradanica, ul. Mehmeda I na adresu: JZU Opéa bolnica “Dr.Mustafa

¢ Ahmedbegoviéa br.50. s
) % . .50. sa obaveznom na )
»Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos za radno mjesto el

(upisati radno mjesto za koje se podnosi prijava)
Ne otvarati- otvara Komisija”.

o . ‘ VII
ok za prijavu kandidata na Javni oglas je osam dana od dana objavljivanja.

SV} doku‘mentl kop se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od Sest mjeseci.

Sa prug\fhgnim kandidata &ije prijave budu blagovremene, potpune i uredne, odrZati ée se
usmeni ispit za radno mjesto na poziciji pod rednim brojem i to:

1. Tehni¢ki sekretar (odrZavanje usmenog ispita)

2. Spremacdica (odrzavanje usmenog ispita)

Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja procesa izbora obavijestiti k

andidata u
pisanom obliku putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-
mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi i to najmanje pet dana prije odrZzavanja
ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem
telefona. Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili drugim internim aktom urediti nain,
postupak i druga pitanja u vezi sa procesom izbora kandidata.

Izabrani kandidati ¢ée biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana
konaénosti odluke o prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da

njegovo zdravstveno stanje odgovara uslovima radnog mjesta za koje je izabran.

Opéa bolnica Graganica nema obavezu vraéanja dokumentacije kandidatima

i

«[ spec.interne medicine




