OPCA BOLNICA Dr. “Mustafa Beganovi¢” Tel. 035/702-032; Fax. 035/702-745

j-l[] JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA M. Ahmedbegoviéa 50, 75320 Gra&anica
GRACANICA E-mail: info@bolnicagracanica.ba

Broj: 02-691-2/26
Datum: 20.07.2026.godine

Ng osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 26/16 i 89/18,23/20-0dluka US ,49/21-,dr zakon 103/21,dr zakon
44/22 i 39/24), ¢&lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj: 4/19,4/20,11/20i 5 21,)
¢lana 2. Procedure o prijemu u radni odnos u JZU Op¢a bolnica ,,Dr. Mustafa Beganovi¢*
Gracanica, saglasnosti Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona broj: 13/1-33-
004407/24, za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, Odluke o prijemu i
sprovodenju postupka prijema u radni odnos od 20.07.2026.godine Javna zdravstvena
ustanova Opéa bolnica Dr.Mustafa Beganovié Gradanica raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I
Javna zdravstvena ustanova Op¢a bolnica ,,Dr.Mustafa Beganovié“ Graéanica, sa
sjediStem u Gracanici u ulici Mehmeda Ahmedbegoviéa br. 50, vr3i prijem radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme.

II
Prijem u radni odnos se vr3i na neodredeno vrijeme na sljedeée radno mjesto:
1. Sefbolnitke apoteke .......eeviiiiiiiiiiiiiiieieee e, 1 izvrsilac
III
Kratak opis poslova:

1. Sef bolnitke apoteke
Rukovodenje i nadzor nad stru¢nim radom: Davanje uputa i naloga zaposlenicima

apoteke i nadzor nad njihovim radom; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama;
unapredenje organizacije rada apoteke; uce¢e u izradi planova apoteke (rada, potrebnog
broja zaposlenika, stru¢nog usavriavanja; nabavke opreme i potro$nog materijala,
odrZavanja i sl.); organizovanje i u¢e$€e u izradi izvjestaja apoteke; nadzor nad strudnim
radom zaposlenika apoteke i odgovornost za struéni rad; nadzor nad primjenom
usvojenih standarda (politike i procedure, protokoli) i obavljanje drugih poslova
utvrdenih opitim aktom kojim se ureduje oblast pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti;
kontrola ispravnosti vodenja medicinske i druge dokumentacije; staranje o pravilnom i
racionalnom Kkoristenju opreme i potro$nog materijala; staranje o radnoj disciplini;
davanje prijedloga za odluivanje o radnopravnom statusu zaposlenika u skladu sa
opitima aktom kojim se reguliSu radni odnosi; obavljanje poslova zastite od IHI; zadtite
na radu, zadtite od poZara i zadtite okoli8a utvrdenih pravilnicima koji reguli$u ovu oblast.
Prijem trebovanja lijekova, sanitetskog i drugog potro3nog materijala sa odjeljenja;
ispitivanje trZidta lijekova sa aspekta nabavke; kontakti sa dobavljafima i proizvodadima
lijekova, sanitetskog i drugog potro$nog materijala; izrada godiSnjih planova nabavke;
predlaganje normativa zaliha roba koje se drZe u apotekama; nadziranje urednosti
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Zaipige\éarllja l.uc_akowma, §an|tgtsk1m i drugim potro$nim materijalom; davanje stru¢nih
zahjt' _ Ooesmcnrr.la o uzimanju lijekova; davanje strucnog misljenja po sluzbenim
i kjevn‘na, avanje uputa i misljenja primarnoj zdravstvenoj zastiti u vezi sa uzimanjem
1jekova; vodenje medicinske i druge dokumentacije

Iv
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati op3te uslove i
posebne uslove Oglasa i to:
Opsti uslovi
- da su drzavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za posao za koji se kandiduju ( ljekarsko uvjerenje
naknadno prilaZe izabrani kandidat )

Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Sef bolni¢ke apoteke trebaju ispunjavati
sljedeée posebne uslove:
- VSS -VII stepen/300 ECTS da imaju zavr3en farmaceutski fakultet
- poloZen struéni ispit
- vazeée Odobrenje za obavljanje samostalnog rada (licenca) izdato od strane
nadlezne farmaceutske komore za zvanje magistar farmacije
- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima magistra farmacije (dokaz:
uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu na poslovima magistra farmacije)

A%
Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti Prijavni obrazac koji
mogu pronaci na web stranici ustanove ili ga preuzeti na protokolu Opée bolnice Graganica i uz
isti dostaviti sljedeéu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova:

a) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
b) Uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci)
c¢) CIPS-ova prijava o prebivaliStu PBA 3 — obrazac ( ne starije od 6 mjeseci)
d) Dokaz o steenoj stru¢noj spremi —diploma
e) Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu
f) Vazeée Odobrenje za samostalan rad /licenca
g) Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu
Povodom tacke g) kandidati su duzni dostaviti:

- potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili
radi, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci na
kojim je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom stru¢nom
spremom su obavljani poslovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti
jasno preciziran period radnog angaziranja na radnim zadacima ili uvjerenje o
&injenicama iz matiéne evidencije nadleZne porezne uprave ili nadleZne institucije
za penzijsko i invalidsko osiguranje, koje obavezno sadrZi potvrdu koja
razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja (samo za uvjerenje iz P10), tako da se na
osnovu ovih dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za
koje se trazi odredena stru¢na sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno
radno iskustvo.

h) Ljekarsko uvjerenje —naknadno dostavlja izabrani kandidat



Kandldap koji (_)stvaruju pravo na prioritet pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunsk"lm pravima branilaca i €lanova njihovih porodica ( "Sluzbene novine Tuzlanskog
kant(')r‘Ia ,broj: 10/20, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama
Tuzlar}s.kog kantona (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj. 9/14 i 6/15) isti mogu
ostva‘rl'tl samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za
zaposljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja
Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu branioca, odnosno ¢lana
poer(.ilce bra:nioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog
prioriteta pri zapo$ljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog
odn0§a nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu
penziju. Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet pri zaposljavanju.

VI
Popunjen prijavni obrazac, zajedno sa trazenim dokumentima, kandidati
dostavljaju u zatvorenoj koverti li¢no ili na adresu: JZU Opéa bolnica “Dr.Mustafa
Beganovi¢” Graganica, ul. Mehmeda Ahmedbegoviéa br.50. sa obaveznom naznakom:
,Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos za radno mjesto “Sef bolnicke

apoteke”.
Ne otvarati- otvara Komisija”.

VII
Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je osam dana od dana objavljivanja.
Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od $est mjeseci.
Sa prijavljenim kandidata &ije prijave budu blagovremene, potpune i uredne, odrzati ¢e se
ismeni i/ili usmeni ispit za radno mjesto na poziciji pod rednim brojem i to:
1. 8ef bolni&ke apoteke (odrzavanje pismenog i usmenog ispita),

Poslodavac ée o vremenu i mjestu odravanja procesa izbora obavijestiti kandidata u
pisanom obliku putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-
mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi i to najmanje pet dana prije odrZavanja
ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem
telefona. Poslodavac ée pravilnikom o radu ili drugim internim aktom urediti nacin,
postupak i druga pitanja u vezi sa procesom izbora kandidata.

[zabrani kandidati ée biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana
konacnosti odluke o prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da
njegovo zdravstveno stanje odgovara uslovima radnog mjesta za koje je izabran.

Opéa bolnica Gra¢anica nema obavezu vraéanja dokumentacije kandidatima.
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